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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Progetta il tuo futuro, costruisci il cambiamento. 

Ambito tematico 

❑ Ambiente 

❑ Animazione  

❑ Assistenza 

❑ Comunicazione e tecnologie 

❑ Cultura 

✠ Educazione e formazione 

❑ Scuola e università 

❑ Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
❑ Sì, con titolo: [specificare] 

✠ No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Centro per la Cooperazione Internazionale 

Nome della persona  

da contattare 
Martina camatta 

Telefono della persona da 

contattare 
3397188565 

Email della persona da 

contattare 
martina.camatta@cci.tn.it 

Orari di disponibilità della 

persona da contattare 
9.00-13.00 / 14.00-17.00 

Indirizzo Vicolo San Marco, 1 - 38122 Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di attuazione Centro per la Cooperazione Internazionale, Vicolo San Marco, 1 - 38122 Trento 

Cosa si fa 

Scegliere questo progetto di Servizio Civile significa mettersi in gioco in prima 

persona: non sarai spettatore, ma protagonista del cambiamento. Contribuirai a costruire 

una società più giusta, inclusiva e sostenibile, insieme a realtà locali e internazionali. 

Progetterai attività educative, realizzerai workshop, affiancherai team che lavorano sul 

campo per promuovere cittadinanza globale e sviluppo sostenibile. Porterai il tuo 

contributo in percorsi formativi, laboratori per insegnanti, studenti e giovani, iniziative 

di divulgazione e sensibilizzazione. Imparerai facendo, condividendo, cambiando. 
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Cosa si impara 

Imparerai a ideare e progettare corsi di formazione, usare strumenti digitali e creare 

ambienti di apprendimento stimolanti. Capirai come funzionano i progetti, come si 

costruisce un budget, come si lavora in team e in rete. Ma soprattutto, svilupperai uno 

sguardo critico sul mondo e sul tuo ruolo al suo interno. Alla fine di questo percorso, 

avrai competenze utili per il lavoro e una nuova consapevolezza per essere parte attiva 

del cambiamento. 

Repertorio regionale utilizzato Veneto 

Qualificazione professionale 
TECNICO SPECIALIZZATO DEI 

PROCESSI DI APPRENDIMENTO 

Titolo della competenza 

Elaborare la progettazione e la 

programmazione di dettaglio del percorso 

di apprendimento 

Competenza  

da certificare l termine del 

progetto 

Elenco delle conoscenze 

● Modelli e tecniche di progettazione formativa nei 

diversi contesti di apprendimento (aula, 

laboratorio, e-learning, …) e di progettazione di 

percorsi ed azioni di accompagnamento 

● Modelli, tecniche e strumenti di programmazione 

didattica di dettaglio 

● Modelli, teorie e metodologie a supporto dei 

processi di apprendimento 

● Principali riferimenti normativi in materia di 

apprendimento, istruzione e formazione 

(comprese azioni di accompagnamento e piani 

personalizzati) 

● Tipologie, caratteristiche e potenzialità dei 

diversi contesti ed attività di apprendimento 

formale e non formale (in aula, sul lavoro, in e-

learning, …) 

● Criteri e tecniche di progettazione di interventi 

ed azioni individualizzati e personalizzati 

nell’ambito dei percorsi di apprendimento 
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Elenco delle abilità 

● Identificare le informazioni relative al contesto 

ed ai partecipanti rilevanti ai fini della 

progettazione individualizzata e della 

programmazione didattica 

● Individuare criteri e modalità di 

personalizzazione dei percorsi di apprendimento 

basati sulle caratteristiche e sui fabbisogni 

specifici dei partecipanti (riconoscimento di 

crediti, attivazione di percorsi di riallineamento, 

azioni di accompagnamento mirate, piani 

personalizzati a fronte di esigenze specifiche …) 

● Strutturare i percorsi di apprendimento in 

segmenti (unità, formative, unità di 

apprendimento, moduli didattici, azioni di 

accompagnamento, ecc.) caratterizzati da 

specifici obiettivi, contenuti e metodologie di 

apprendimento 

● Progettare materiali e risorse didattici funzionali 

al percorso di apprendimento 

● Definire strumenti e criteri di monitoraggio e 

valutazione del percorso di apprendimento 

● Identificare strategie, metodologie ed ambienti di 

apprendimento efficaci in coerenza con le 

finalità del percorso, i suoi contenuti e le 

caratteristiche dei partecipanti 

● Utilizzare strumenti e format per la 

strutturazione di percorsi di apprendimento a 

livello sia di progettazione che di 

programmazione di dettaglio 

Vitto 

In caso di attività di almeno 4 ore al giorno o di attività articolata su mattino e 

pomeriggio, la/il giovane potrà usufruire dei buoni pasto dell'importo di 8,00 euro l'uno, 

rilasciati dal CCI  

Piano orario 

Il progetto, di 12 mesi, prevede una media di 30 ore settimanali su 5 giorni, per un totale 

di 1.440 ore.  

L’orario verrà organizzato in funzione delle attività previste, indicativamente dal lunedì 

al venerdì tra le 8.30 e le 18.00, con la possibilità saltuaria di orario serale o presenza 

nel fine settimana qualora siano organizzate attività specifiche. Il Centro è chiuso 

durante le settimane tra Natale e Capodanno e nella settimana di Ferragosto. 

Formazione specifica 

Durante il tuo anno di Servizio Civile parteciperai a una formazione completa che ti 

fornirà gli strumenti per affrontare con sicurezza le attività del progetto: 

1. Progettazione formativa per la Cittadinanza Globale e lo Sviluppo Sostenibile (20 

ore) 

2. La formazione e la comunicazione: dalla realizzazione alla promozione (4 ore) 

3. Parità di genere e valorizzazione delle differenze (3 ore) 

4. Introduzione al Project Cycle Management (PCM) (10 ore) 

5. Europrogettazione – Corso “SI PARTE” (37 ore) 

6. Gestione dei progetti europei: project, financial e communication manager (24 ore) 

7. Sicurezza nei luoghi di lavoro (8 ore) 

8. Il Forum trentino per la pace e i diritti umani (2 ore) 

9. CSV e le scuole: un focus sui progetti di volontariato BeJetzt - giovani in azione per 

lo sviluppo sostenibile 2030 e Supereroi Reali – giovani generazioni educanti (3 ore) 

10. I cambiamenti climatici attraverso il cinema (2 ore) 

11. Giochi di logica per sviluppare competenze di problem solving (3 ore) 

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate nei Accogliamo con piacere chi è interessata/o al mondo dell’educazione alla cittadinanza 
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partecipanti globale e allo Sviluppo Sostenibile, con uno sguardo aperto alla partecipazione europea. 

Non servono competenze specifiche: ti offriremo una formazione completa per 

affrontare al meglio il progetto SCUP. 

A livello personale, è importante che tu sia curioso/a e motivato/a ad apprendere, 

interessato/a alle tematiche proposte dal CCI (dai un’occhiata al sito!), entusiasta di 

lavorare in gruppo, relazionarti con gli altri e agire in modo responsabile. 

Dove inviare la candidatura 

Per le domande cartacee inviare a: Centro per la Cooperazione Internazionale, Vicolo 

San Marco, 1 – 38122 –Trento  

Per le domande online: segreteria@cci.tn.it e in c/c martina.camatta@cci.tn.it 

Eventuali particolari obblighi 

previsti 

Eventuali specifici obblighi dettati dalla peculiarità dell’attività svolta e non codificati 

in modo formale. 

Altre note Possono essere fornite indicazioni aggiuntive, utili ad indirizzare ed orientare i giovani  

 


